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MENSAGEM DO CEO

A missao da Daiichi Sankyo é a de contribuir para o enriquecimento da
qualidade de vida em todo o mundo através da criacao de produtos
farmacéuticos inovadores e da oferta de produtos farmacéuticos que
respondam a diversas necessidades médicas.

O ambiente empresarial que a industria farmacéutica enfrenta, continua a evoluir em todo 0 mundo.
No seio destas condicOes em mudanca, estamos a trabalhar para concretizar a nossa visao de
2025 de sermos uma Empresa Farmacéutica Inovadora Global com uma vantagem competitiva
em oncologia, reconhecendo ao mesmo tempo que temos multiplas responsabilidades para com
as nossas muitas partes interessadas, incluindo doentes, profissionais de saude, parceiros comerciais,
accionistas, empregados e sociedade.

Para concretizarmos a nossa visao de 2025, precisamos de agir de acordo com 0s Nossos Valores
Fundamentais de Inovacao, Integridade e Responsabilidade, que s&o 0s Nnossos valores basicos
comuns e 0s critérios pelos quais tomamos as nossas decisdes. O Codigo de Conduta dos
Colaboradores do Grupo Daiichi Sankyo serve de orientagao para a “Integridade” e constitui uma
base para a nossa cultura de ética e de compliance.

Espero que 0s nossos executivos e colaboradores actuem em conformidade nao s6 com as leis,
regulamentos e codigos sectoriais aplicaveis, mas também com este Codigo de Conduta dos
Colaboradores do Grupo Daiichi Sankyo e com as nossas politicas e procedimentos globais, regionais
e locais da Empresa, que apresentam requisitos detalhados com base neste Codigo de Conduta.

Sunao Manabe
Director Representante | Presidente e CEO
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INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta dos Colaboradores do Grupo Daiichi Sankyo
(o "Cédigo") é uma politica global que especifica os principios pelos
quais se espera que todos os Executivos e Colaboradores desempenhem
as suas funcdes, e esta alinhado com a Carta de Conduta Corporativa
do Grupo Daiichi Sankyo.

O objectivo do Codigo é o de estabelecer padrdes uniformes de justica,
ética e integridade, através dos quais todos os Executivos e Colaboradores
irdo operar. O Codigo aplica-se a executivos, administradores, directores,
colaboradores, trabalhadores temporarios (quer a tempo inteiro quer a
tempo parcial) e a qualguer individuo admitido ou contratado por empresas
do Grupo Daiichi Sankyo (colectivamente, "Executivos e Colaboradores” ou
"No6s"). Neste Codigo, as referéncias a "Daiichi Sankyo" ou a "Empresa”
incluem a Daiichi Sankyo Company, Limited, e todas as suas afiliadas em
todo 0 mundo. Para além dos principios contidos no nosso Codigo de Conduta
dos Parceiros Comerciais, encorajamos 0S NOSSOS parceiros comerciais a
subscreverem os principios delineados neste Codigo.

O Caodigo exige ainda que os Executivos e Colaboradores desempenhem a
nossa actividade de acordo com o quadro estabelecido neste Codigo, bem
como com 0s nossos Valores Fundamentais de Inovacao, Integridade e
Responsabilidade, respeitando as leis, regulamentos, codigos sectoriais
aplicaveis e as nossas politicas e procedimentos empresariais globais,
regionais e locais. Este requisito aplica-se igualmente as nossas interaccoes
com as partes interessadas, tais como pacientes, profissionais de saude,
parceiros comerciais, accionistas e sociedade.

() Daiichi-Sankyo

OS NOSSOS VALORES FUNDAMENTAIS DE INOVAQ,,&O,
INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE SAO OS CRITERIOS
PELOS QUAIS TOMAMOS AS NOSSAS DECISOES
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O OBJECTIVO DO CODIGO E O DE ESTABELECER NORMAS PACIENTES

UNIFORMES DE EQUIDADE, ETICA E INTEGRIDADE

Procurando Melhorar a Qualidade de Vida dos Pacientes

Investigamos, desenvolvemos, fabricamos e fornecemos produtos destinados a agregar
valor aos nossos pacientes e a melhorar a sua qualidade de vida.

Seguranca dos Pacientes e Notificacao de Efeitos
Adversos

Recolhemos, analisamos e avaliamos atempadamente informacdes de seguranca sobre
0S N0SS0S produtos farmacéuticos. Também comunicamos esta informacao as autoridades
reguladoras, conforme exigido, e promovemos uma utilizacao adequada dos nossos
produtos farmacéuticos.

Qualidade do Produto

Ao agregar valor aos pacientes, investigamos, desenvolvemos, fabricamos e fornecemos
produtos que satisfazem requisitos rigorosos de qualidade e regulamentacao.

Acesso a Cuidados de Saude

Os produtos farmacéuticos s6 tém significado se forem acessiveis aos pacientes.
Avaliamos continuamente 0s Nnossos programas globais para ajudar 0os pacientes que
enfrentam barreiras de acesso causadas por factores sociais, tais como saude publica
e desigualdade de rendimentos, factores geograficos e financeiros, quando recebem
Oou necessitam de tratamento. Acreditamos que melhorar 0 acesso aos cuidados de
saude pode ajudar a resolver uma parte importante da crise sanitaria mundial.

() Daiichi-Sankyo
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PACIENTES (continuacéo)

O CODIGO DE CONDUTA DOS COLABORADORES DO GRUPO DAIICHI
SANKYO SERVE DE ORIENTACAO PARA A "INTEGRIDADE" E CONSTITUI
UMA BASE PARA A NOSSA CULTURA DE ETICA E DE COMPLIANCE

Relacionamento com os Pacientes e as Organizacoes

de Pacientes

Estamos empenhados em manter relagcoes adequadas, transparentes e justas com 0s
pacientes e as organizacdes de pacientes.

Realizacao de Ensaios Clinicos/Estudos

Realizamos ensaios clinicos/estudos de uma forma ética e conforme com as normas il (o _
internacionais, incluindo a Declaragdo de Helsinquia e as directrizes do Conselho _ il

Internacional para a Harmonizagao dos Requisitos Técnicos dos Produtos Farmacéuticos | =7 A
para Uso Humano (ICH). Realizamos estudos/ensaios clinicos de uma forma que
reconhece a importancia da seguranca e respeita os participantes na investigacéo, e
comprometemo-nos a manter a confidencialidade dos dados identificaveis dos pacientes.

Acesso a Informacao sobre Ensaios Clinicos/Estudos

e Transparéncia

Reconhecemos 0s beneficios para a saude publica que resultam de tornar a informacao
apropriada sobre ensaios clinicos/estudos amplamente disponivel aos pacientes,
profissionais de saude, investigadores, académicos e outros, mantendo ao mesmo
tempo a privacidade e a confidencialidade dos pacientes. Divulgamos a informacao
sobre 0s N0ssos ensaios clinicos/estudos de uma forma precisa, apropriada e oportuna.

7 © 2020 | Grupo Daiichi Sankyo Cédigo de Conduta dos Colaboradores
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SOCIEDADE | -

Sustentabilidade

Acreditamos na criacdo e maximizagcao do valor economico, social e ambiental a longo
prazo. Fazemo-lo de forma a responder diligentemente as necessidades medicas,
fornecendo medicamentos e servicos benéficos, seguros e fiaveis, ao mesmo tempo
que minimizamos de forma responsavel o impacto ambiental negativo das nossas
operagcdes comerciais.

Direitos Humanos

Estamos empenhados em respeitar os direitos humanos de toda a gente e em manter
elevados padroes laborais.

Gestao Ambiental

Acreditamos que a gestdo ambiental € a medida fundamental da sustentabilidade
e reforca a nossa boa cidadania empresarial. Estamos empenhados em proteger o
Nnosso ambiente.

Bem-Estar Animal

Minimizamos a utilizacao de animais para a investigacao, procurando alternativas sempre
que possivel. Quando é necessaria a utilizagdo de animais para investigacao, estamos
empenhados no seu tratamento humano e respeitoso.

() Daiichi-Sankyo
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SOCIEDADE (continuacéo)

Compromissos Eticos

Nao apoiamos nem negociamos com forcas anti-sociais, entidades ou grupos proibidos
gue possam ameacar a ordem ou a segurancga da sociedade.

Envolvimento na Contribuicao Comunitaria e Social

Envolvemo-nos activamente em actividades comunitarias e programas filantropicos
centrados em causas sociais.

Relacbes com os Intervenientes e Redes Sociais

Divulgamos de forma activa, eficaz e justa a informacéo da Empresa ao publico e
mantemos um dialogo aberto e construtivo com um vasto leque de intervenientes.
Utilizamos adequadamente as redes sociais para aumentar 0 n0sso valor corporativo
na distribuicao de informagdes precisas e verdadeiras sobre a Empresa.

A NOSSA MISSAO E A DE CONTRIBUIR PARA O ENRIQUECIMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA EM TODO O MUNDO ATRAVES DA CRIACAO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS INOVADORES E DA OFERTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS QUE RESPONDAM A DIVERSAS NECESSIDADES MEDICAS

© 2020 | Grupo Daiichi Sankyo Cdédigo de Conduta dos Colaboradores 10
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Parceiros Adequados

Estamos empenhados em trabalhar com os profissionais de saude e parceiros comerciais que
cumpram a legislacao, regulamentos, codigos sectoriais e termos contratuais aplicaveis, incluindo
0s relacionados com os direitos humanos, seguranca no local de trabalho, ambiente, trabalho
infantil ou trabalho forcado, branqueamento de capitais e subornos. Nao empregamos, nem
negociamos com individuos, empresas ou outras entidades que estejam impedidos, excluidos
ou de outra forma considerados inelegiveis pelas leis e regulamentos aplicaveis.

Interaccoes com Profissionais de Saude

Interagimos com 0s profissionais de saude de varias formas, incluindo quando trocamos
informacdes médicas, quando realizamos actividades promocionais € quando nos envolvemos
em iniciativas de investigacédo e educacao médica. Ao empreender tais actividades, estamos
comprometidos com os mais elevados padroes de integridade.

Promocao e Publicidade

Estamos empenhados em transmitir mensagens promocionais verdadeiras, precisas e bastante
equilibradas relativamente aos nossos produtos e informagoes de sensibilizacao sobre doencas,
independentemente do seu meio de transmissao. Nao permitimos nem toleramos declaragoes
falsas ou depreciativas contra 0s N0ssos concorrentes ou contra 0s seus produtos.

Anti-Suborno e Anti-Corrupcao

N&o oferecemos nem aceitamos dinheiro, presentes ou outros beneficios, de ou para qualquer
funcionario publico ou entidade privada, com o objectivo de assegurar uma vantagem comercial
ilicita ou inadequada.

() Daiichi-Sankyo
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Contas e Registos Rigorosos

Acreditamos que a integridade das informacgdes e dados da nossa Empresa, tais como
registos contabilisticos e 0s nossos dados pré-clinicos e de investigacéo clinica, é
fundamental para manter a credibilidade junto dos nossos pacientes, profissionais de
salde, parceiros comerciais, accionistas e reguladores. Estamos empenhados em
reportar com precisao toda a informacao, incluindo dados financeiros, de investigacao
clinica, de producéo e de qualidade e quaisquer outros dados da Empresa que sejam
divulgados ao publico, ao Estado, aos accionistas ou a quaisquer outras entidades.

Concorréncia Leal e Anti-Trust

As leis anti-trust e da concorréncia promovem uma concorréncia leal e garantem que
as nossas empresas competem com base na qualidade, preco e servico. Competimos
vigorosamente, independentemente e em conformidade com as leis anti-trust e da
concorréncia dos paises em que desenvolvemos a nossa actividade.

Abuso de Informacgao Privilegiada

Nao permitimos a utilizacdo de informagdes materiais e ndo publicas da Empresa, ou
de parceiros comerciais, como base para a negociacao de ac¢des ou titulos da Daiichi
Sankyo Company, Limited, ou de acc¢des ou titulos de outras empresas. Tal inclui a
proibicao de partilhar material e informagcdes nao publicas com outros (incluindo
familiares, amigos ou companheiros).

14 © 2020 | Grupo Daiichi Sankyo Codigo de Conduta dos Colaboradores
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Conflitos de Interesses

Priorizamos 0s interesses da Empresa sobre 0s Nnossos proprios interesses empresariais ou
financeiros e evitamos situacoes em que 0S NOSSOS interesses pessoais entrem em conflito
com 0s interesses da Empresa. Se surgir um potencial conflito de interesses, exigimos que
este seja comunicado de acordo com as politicas e procedimentos da Empresa. Se existir um
potencial conflito de interesses, antes de agir, os colaboradores devem procurar orientacao
sobre como proceder de acordo com as politicas e procedimentos da Empresa.

Seguranca da Informacao

Mantemos a confidencialidade de todas as informacdes e segredos comerciais, quer pertencam
a Empresa ou a terceiros com 0s quais mantemos relacées comerciais.

Business Intelligence

Respeitamos a informagao confidencial e exclusiva de terceiros. Nao aceitamos nem solicitamos
informacgdes confidenciais e/ou exclusivas pertencentes a terceiros sem o seu consentimento.

Privacidade

Estamos empenhados em manter a confidencialidade das informacoes pessoais protegidas
de pacientes, sujeitos submetidos a ensaios clinicos/estudos, profissionais de saude,
parceiros comerciais, accionistas e colaboradores, e em tratar adequadamente as suas
informaco0es pessoais.

Salvaguarda dos Bens da Empresa

Utilizamos e mantemos adequadamente os bens da Empresa e asseguramos a sua proteccao
contra utilizagao indevida, perda, roubo e desperdicios desnecessarios. Mantemos e
protegemos adequadamente a propriedade intelectual da Empresa.

© 2020 | Grupo Daiichi Sankyo Cdédigo de Conduta dos Colaboradores 15
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EXECUTIVOS E COLABORADORES

Conduta no Local de Trabalho

O nosso compromisso € o de apoiar a diversidade na nossa forgca de trabalho e na
nossa lideranca. Tratamos os Executivos e os Colaboradores com respeito, justica e
dignidade. Respeitamos e valorizamos as caracteristicas individuais dos nossos
Executivos e Colaboradores, as suas perspectivas e 0s seus antecedentes diferenciados.

Discriminacao e Assédio

Estamos empenhados em manter um ambiente de trabalho livre de intimidagoes,
violéncia ou ameacas de violéncia. N&o toleramos discriminagdo ou assédio contra
Executivos e Colaboradores por parte de outros Executivos e Colaboradores, supervisores,
gestores, parceiros comerciais ou profissionais de saude. Proibimos o assedio moral,
incluindo o abuso da utilizagao de uma funcao ou cargo para assediar outrem.

Seguranca no Local de Trabalho

Mantemos um ambiente de trabalho seguro que protege a saude e o bem-estar dos
nossos Executivos e Colaboradores.

Regulatlons
Compllance

Crescimento e Desenvolvimento

Proporcionamos a igualdade de emprego e de oportunidades de progressao na carreira
a todos os Executivos e Colaboradores de acordo com as qualificacdes de cada um.
O nosso ambiente de trabalho permite o desenvolvimento das competéncias e
capacidades de cada individuo, 0 que permite o crescimento individual do Executivo
ou do Colaborador dentro da Empresa.

() Daiichi-Sankyo
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COMUNICACAO DE VIOLACOES AO PRESENTE CODIGO

Se qualquer Executivo ou Colaborador descobrir qualguer violagao real ou potencial ao presente Codigo,
tal pessoa deve comunicar imediatamente o assunto a(s) funcao(oes) responsavel(is) designada(s) por
cada Empresa (tais como os Departamentos de Compliance Juridico ou de Recursos Humanaos), ou ao
supervisor da pessoa, ou através de outros mecanismos estabelecidos a nivel local/regional.

Ao reportar problemas reais ou potenciais, esta a contribuir para a cultura ética da Empresa. Nao havera
qualquer penalizacéo por comunicar de boa fe, algo que se revele nao ser um problema. O Grupo Daiichi
Sankyo proibe veementemente a retaliacdo contra Executivos ou Colaboradores que comuniquem de
boa fé violagdes reais ou potenciais do presente Codigo e/ou Executivos ou Colaboradores que ajudem
na investigacao de condutas incorrectas.

Data de Aplicacéo: 1 de Abril de 2020 Departamento Responsavel:
Departamento de Assuntos Juridicos, Daiichi Sankyo Co., Ltd.©
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